
UN PEU D’HUMOUR… 

Je pense à cette histoire humoristique d‘un type éméché qui cherche ses clés
de voiture la nuit et qui illustre parfaitement l’utilité d’un coach.

Vous la connaissez ?

Non ?
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Est-ce que le coaching 

est utile ?
 

L E  S U J E T

              NamastéNamasté
                    Consu l t ingConsu l t ing

Vous pensez vous tourner
vers le coaching et faire appel
à un coach afin de répondre à

une problématique ? 
Alors ceci va vous intéresser.

 



“ Je  cherche  mes  c lés  de  vo i tu re  que

j ’a i  fa i t  tomber  e t  que  je  ne

ret rouve  pas…“

“eh  b ien ,  écoute ,  je  va i s  te  f i l e r  un

coup de  main  …  “

E t  vo i là  nos  2  p rotagon i s tes  en  t ra in

de  chercher  les  c lés ,  accroup i s  su r

le  goudron .

Sur  ce ,  un  3ème co l lègue ,  du  même

bar  e t  l u i  auss i  ayant  abusé  de

vodka ,  a r r i ve  su r  les  l i eux .

“Mais  qu ’es t -ce  que  vous  fa i tes  ?  “

“Eh  b ien  je  l ’a ide  à  chercher  ses

c lés ,  i l  l e s  a  perdues“

“Ne  bougez  pas ,  je  va i s  les  t rouver ,

mo i  ! ! “

Le  vo i là ,  agenou i l lé  avec  ses  2

compères  en  t ra in  de  chercher  les

c lés  à  la  l umiè re  du  lampadai re…

Vis ib lement  tous  garés  su r  le  même

park ing ,  i l s  se ront  b ientôt ,  comme

ça,  une  d iza ine  à  chercher  les  c lés

perdues ,  tous  à  genoux  sous  le

lampadai re  …  Imag inez  la  scène  ! !

 
Ok,  a lo r s  c ’es t  l ’ h i s to i re  d ’un  t ype ,

un  peu  i v re  qu i  cherche  ses  c lés  de

vo i tu re  su r  un  park ing  pour  rent re r

chez  lu i…  

Ce qu i  n ’es t  év idemment  pas  t rès

conse i l lé  b ien  év idemment  lo r squ ’on

es t  dans  cet  é tat  d ’ébr ié té ,  ma i s

l ’ h i s to i re  ne  t ien t  pas  compte  de  la

sécur i té  rout iè re .  

A lo r s  ce  gars  cherche  ses  c lés ,

accroup i  sous  un  lampadai re ,

lo r squ ’un  co l lègue ,  qu i  f réquenta i t

v i s ib lement  le  même bar ,  a r r i ve  su r

le  park ing  …  Ce lu i -c i  l u i  demande :

“Mais  qu ’es t -ce  que  tu  fa i s  ? “
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 Un aut re  t ype  se  po in te ,  ma i s  l u i

v ien t  de  son  appar tement  e t  i l  es t

sobre .  I l  so r t  j u s te  son  ch ien  qu i  do i t

fa i re  ses  beso ins  e t  vo i t  cet

at t roupement .  I l  se  rapproche  et

demande ce  qu i  se  passe .

“ I l  a  perdu  ses  c lés  de  vo i tu re ,  donc

on  l ’a ide  à  les  chercher “

Un  peu  su rp r i s ,  i l  répond :

“Mais  vous  ê tes  sû r  que  vous  les

avez  perdues  là  ? “

Et  le  p remie r ,  p ropr ié ta i re  de  ces

fameuses  c lés  de  ré to rquer  :

“Non ,  ma i s  i l  n ’ y  a  qu ’à  cet  endro i t

qu ’ i l  y  a  de  la  l umiè re  …“

 No  comment…

LA SUITE
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C’es t  souvent  ce  qu i  se  passe

lo r squ ’on  es t  devant  un  p rob lème.

On cherche  là  où  i l  y  a  de  la

lumiè re .  On c reuse  ce  que  l ’on

conna î t  dé jà .  On fa i t  un  peu  p lus  ou

un  peu  mieux  ce  que  l ’on  fa i t  dé jà ,

sans  rée l le  évo lu t ion ,  sans

changement  fondamenta l .  On

resse r t  tou jou r s  en  généra l  le  même

plat  e t  on  s ’en tête  à  re fa i re  tou jou r s

de  la  même chose ,  avec  les  mêmes

compor tements ,  les  mêmes  at t i tudes

et  les  mêmes  réact ions .  

Les  ent ra ineurs  ont  tendance à

programmer  encore  p lus

d ’ent ra înements  lo r sque  leu r  équ ipe

joue  ma l ,  i l s  d i ront  que  ça  manque

d ’automat i sme ou  que  le  sys tème

n ’es t  pas  compr i s .

LES MAUVAISES
HABITUDES

 



 

Les  chefs  d ’ent repr i se  ré f léch i s sent

encore  un  peu  p lus  à  leu r

p rob lémat ique  ou  v i rent  des  gens

pour  les  remplacer  e t  qu i  p rovoquent

à  leu r  tou r  d ’aut res  p rob lèmes…

Alo r s  ces  ent ra ineurs  ou  ces  chefs

d ’ent repr i se  vont  a l le r  vo i r  a i l l eu r s

comment  ce la  se  passe  e t  ve r ront

leu r  conf rè re  fa i re  la  même chose  e t

lo r s  de  cer ta ins  échanges  qu ’ i l s

peuvent  avo i r ,  i l s  vont  tous

s ’enfe rmer  dans  leu r  v i s ion ,  c ’es t  à

d i re  qu ’ i l  n ’ y  a  pas  d ’aut res

so lu t ions… 

A  une  aut re  éche l le ,  on  c réera  des

nouve l les  mesures  f i sca les ,  de

nouve l les  taxes  pour  rédu i re  des

déf ic i t s  budgéta i res  …  

Tout  comme nos  10  gars  qu i

cherchent  à  la  l umiè re  car  i l  n ’ y  a

qu ’à  cet  endro i t  que  c ’es t  éc la i ré .  

Ce n ’es t  pas  une  ta re ,  c ’es t  le  p ropre

du  fonct ionnement  humain .

Je  p rends  l ’ exemple  de  chefs

d ’ent repr i se  e t  d ’ent ra îneurs  ma i s

nous  sommes  tous  dans  le  même cas

de f igu re ,  chacun  dans  son  contex te

de v ie .
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On aura  tous  tendance à  se  ré fé re r  à

nos  modè les ,  nos  conna i s sances  e t  à

res te r  dans  nos  schémas  qu i ,

paradoxa lement ,  nous  sont  u t i les  pour

automat i se r  nos  compor tements  e t

avo i r  une  réponse  contex tue l le

beaucoup p lus  rap ide ,  ce  que  nous

demande au jou rd ’hu i  not re  soc ié té .

C ’es t  un  sys tème u t i le  qu i  a  ses  l im i tes

et  c ’es t  de  ses  l im i tes  qu ’ i l  faudra

sor t i r  par fo i s  pour  t rouver  les  réponses

à  nos  p rob lémat iques .  

Un  schéma de  pensée  pour ra  s ’avére r

à  un  moment  obso lè te  e t  pér imé ,  ça

ne  fonct ionnera  p lus  e t  on  aura

tendance à  le  renfo rcer  p lu tô t  que

d ’essayer  de  s ’en  l ibé re r .

Le  fondement  d ’une  c royance es t

d ’ê t re  vé r i f iée  e t  conf i rmée ,  ce  qu i

rend  p resque  imposs ib le  de  changer

de  mode de  ré fé rence  sans  a ide .
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Le  coach ing  fac i l i te ra  cet  e f fo r t ,

lo r sque  nécessa i re ,  en  appor tant  un

ang le  de  vue  un  peu  p lus  impor tant

af in  de  fédére r  un  p lus  g rand nombre

de ressources  tout  en  déve loppant

vot re  sys tème psycho log ique .

Les  bénéf ices  sont  conséquents ,

out re  le  fa i t  d ’a t te indre  ce  que  vous

vous  ê tes  f i xés ,  vous  au rez  une  v i s ion

p lus  la rge  de  vot re  fonct ionnement

et  vous  pour rez  mod i f ie r  vos

compor tements  af in  d ’avo i r  une

réponse  adaptée  à  la  s i tuat ion .

En  conc lus ion ,  avec  p lus  de

conf iance ,  fo r t  de  vos  expér iences

réuss ies ,  vous  pour rez  env i sager  des

pro je t s  p lus  ambi t ieux  e t  imag iner

une  v ie  comblée  de  vos  asp i ra t ions .

CE QUE LE COACHING
APPORTE

 
 

ALORS, 
TOUJOURS PAS UTILE ?


